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I. Introducción 

En Guatemala, en alianza con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de 
Guatemala, el proyecto CReW+ actualiza una Guía Nacional de Cuencas y garantiza su 
correcta implementación mediante la elaboración de un plan de desarrollo de 
capacidades. La guía y sus herramientas fue diseñado con el objetivo de brindar los 
recursos necesarios para desarrollar talleres que te permitan transmitir conocimientos 
y generar técnicas y procesos participativos para el desarrollo de planes de manejo, 
protección y conservación de cuencas, subcuencas y microcuencas de la República de 
Guatemala. Para ello se establece una caja de herramientas que contiene: 

1. Guía para la elaboración de planes de manejo, protección y conservación de cuencas, 

subcuencas y microcuencas de la República de Guatemala. 

2. Manual de estudio para el diplomado en manejo integral de recursos hídricos con 
énfasis en la elaboración de planes de manejo de microcuenca (PLAMIM). 

3. Herramientas técnicas para elaboración de planes de manejo, protección y 
conservación de cuencas, subcuencas y microcuencas de la República de Guatemala. 

Manual para desarrollar talleres participativos para capacitaciones y elaboración de 
planes. 

4. Manual para desarrollar talleres participativos para capacitaciones y elaboración de 

planes de manejo, protección y conservación de cuencas, subcuencas y microcuencas 
de la República de Guatemala. 

5. Folleto de formatos de herramientas técnicas y talleres participativos para 
capacitaciones y elaboración de planes de manejo, protección y conservación de 
cuencas, subcuencas y microcuencas de la República de Guatemala. 

A continuación se presentan los resultados del taller realizado para capacitar a las partes 
interesadas en la región para la utilización de dichas guías. 
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1. DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES UTILIZADAS 
EN LAS CAPACITACIONES. 

I. Documentos empleados en la capacitación (PDF de la caja de 
herramientas) 

II. Presentaciones empleadas en capacitaciones 
 
 

2. SISTEMATIZACIÓN DE CAPACITACIONES 
BRINDADAS, EN LOS TEMAS INDICADOS. 

III. Descripción de las actividades 

Se realizaron cinco talleres con la participación de todos los actores interesados de 
diferentes zonas de influencia. Cada taller consistió en 12 horas de capacitación en el 
uso de las herramientas proporcionadas. Se proporcionó alimentación en los 2 días de 
duración del taller y alojamiento a quienes así lo solicitaron por la distancia de sus 
domicilios. Al finalizar se entregó un diploma de participación a los asistentes. 

IV. Metodología 

A continuación se describe la metodología empleada: 

1. Dinámicas lúdicas: 
Materiales: para cada sesión de taller el facilitador prepara con anticipación el 
listado de materiales a emplear en la dinámica. 

Desarrollo: 

• Se apertura dando la bienvenida y presenta a los participantes los temas que van 
a aprender en la sesión de taller. 

• Comparte las instrucciones de la dinámica a realizar. 
• Más que una actividad de calificar o evaluar, es una actividad para romper el 

hielo. Se busca que los participantes se sientan cómodos en el entorno y con la 
actividad. 

• Al mismo tiempo, se desea conocer que conceptos (correctos o incorrectos) 
tienen los participantes sobre el tema a tratar. Por ende, ninguna respuesta es 
correcta o equivocada. 

• Lo importante en este espacio es hacer participar a los asistentes lo más que se 
pueda. 

• Si hay algún elemento particular que genera discusión, se pude seguir 
preguntando por este tema para propiciar la participación de los asistentes. 
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• Para estimular la participación y que los presentes expongan sus ideas sobre el 
tema en cuestión, se emplea la dinámica sugerida, si lo desea puede hacer 
preguntas directas como último recurso. 

• Anote las ideas principales en la pizarra o papelógrafo. 
• Prepare con anticipación su banco de preguntas y respuestas. 
• Se miden los tiempos en el desarrollo de la sesión, puede programar alarmas en 

su celular con éste fin. 

2. Charlas participativas: 
Materiales: Se utilizarán diapositivas, PC, proyector, laser o señalador (opcional). 
En caso de no contar con tecnología, elaborar con anticipación material didáctico en 
carteles ilustrativos y disponer de un pizarrón o papelógrafo, en ese caso, será 
también preciso llevar pliegos de papel periódico, bond o cartulina para ilustrar o 
escribir en ellos si fuera necesario. 

Desarrollo: 

• Se explica la temática, ayudando a los participantes a relacionar los temas con 
experiencias previas y ejemplificación de los mismos. 

• Se abordan los conceptos mencionados en dinámica de introducción, se ve 
cuáles de las ideas que ellos expusieron están bien o mal. 

• Al igual que en la dinámica de introducción, se debe preguntar constantemente 
a los participantes, y se debe propiciar su participación para mantener la plática 
amena e interesante. 

• No sólo se debe propiciar la discusión, sino que también se debe participar de 
ella. Dentro de cada explicación se valora el intercambio de experiencias, 
exponiendo ejemplos prácticos, discusiones, y consensos que les ayuden a 
entender el tema, generar puntos de vista y nuevas alternativas en relación al 
tema central. 

• Si se pueden hacer alusiones a cosas que han pasado en la región, mucho 
mejor (contextualizar los ejemplos acorde a cultura, región, entorno y 
experiencias afines al participante y de la región). 

En la parte final se concluirá enfatizando con al menos dos aspectos importantes 
indicando que lo más importante es aplicar y compartir el conocimiento adquirido. 

• Es importante estar pendiente del tiempo para no excederse. 
(Ver caja de Herramientas: Lectura sugerida para facilitadores). 

3. Power point 
Materiales: presentación de diapositivas, proyector, energía eléctrica, USB; en 
talleres, en caso de no contar con electricidad, se deben preparar carteles 
ilustrativos con anticipación. 
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• Son muy importantes para ilustrar y guiar la charla participativa como 
herramienta para fijar conocimientos. 

• Se dispondrá del material en USB. 

4. Dinámica de grupos de trabajo 
Instrucciones: proceder a la formación de grupos acorde a número de 
participantes. 

Materiales: Los talleres de facilitadores se debe contar con una computadora 
personal por grupo y en taller dirigido a grupos comunitarios deben contar con 
papelógrafos, masking tape y marcadores. 

Desarrollo: 

• Se pedirá a los participantes que se agrupen por municipio en grupos de 5 
personas. 

• Se verificará en réplicas comunitarias, que los grupos sean lo más homogéneos 
posible, asegurándonos que exista un líder capaz de escribir y liderar cada grupo. 

• Se procede a pedirles que se organicen internamente en coordinador, relator, 
secretario, encargado de materiales y dibujantes, acorde a número de 
participantes, si llegara a variar el número de participantes así variarán las 
funciones, todos deben tener una función dentro del equipo. 

 
5. Uso de formatos y diagramas (De la caja de Herramientas) 
Materiales: Diapositiva, pc. o formatos impresos. Los facilitadores deberán contar 
con una computadora personal por grupo. En los talleres comunitarios los 
participantes deben contar con pliegos de papel periódico, marcadores y tape. 

Desarrollo: 

• Los formatos se emplearán para generar participación, facilitar consensos 
grupales, unificar criterios, plasmar ideas e ilustrar situaciones. 

• Se decide como se realizará la actividad, se puede hacer formando grupos y se 
procede a explicar con instrucciones claras para orientar a los participantes en 
qué consiste la actividad requerida. 

• Explicar a los participantes en qué consiste la actividad, como puede proceder a 
resolver la problemática presentada y cuál es el producto final esperado de la 
actividad. 

• Al momento que los participantes se encuentren trabajando en la actividad, el 
facilitador debe circular por el taller revisando que todos estén trabajando y 
atento a cualquier pregunta o comentario de los participantes para resolver las 
dudas. 

• Al terminar la actividad, se socializan los resultados de cada grupo y se aclaran 
dudas si las hubiera. 
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V. Medios de verificación: 

A. fotografías 

Fotografías del Taller del 11 y 12 de marzo del 2023: 
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Fotografías del Taller del 25 y 26 de marzo del 2023: 
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Fotografías del Taller del 16 y 17 de mayo del 2023: 
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6. Informe Fotográfico, día 23 y 24 de mayo del 2023 
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7. Informe Fotográfico, día 30 y 31 de mayo del 2023 
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B. Listas de asistencia 

Listado de taller del 11 y 12 de marzo: 
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Listado del taller del 25 y 26 de marzo: 
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Listado del Taller del 16 y 17 de mayo del 2023: 
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Listado del Taller del 23 y 24 de mayo del 2023: 
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Listado del taller del 30 al 31 de mayo del 2023: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Día 31 del 2023 
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Resumen de asistencia: 
Lugar Hombres Mujeres Total 

Guatemala 17 14 31 

Jutiapa 30 7 37 

Quetzaltenango 26 10 36 

Suchitepéquez 20 5 25 

Puerto Barrios 29 8 37 

Total 122 44 166 

 
 

 
VI. Anexos 

• Agenda 

Programa del Taller 
Utilización de guía y herramientas para la Elaboración de 

Planes de Manejo, Protección y Conservación de Cuencas Hidrográficas, 

Fecha , con una duración de 12 horas. 
Lugar: Hotel Arena y Sol, km 116 Carretera Interamericana CA-1 Oriente Jutiapa. 
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Objetivo General: 
• Capacitar al personal del ministerio de ambiente MARN y socios implementadores de estado, 

sobre uso de la Guía y las Herramientas para la elaboración de Planes de Protección y 
Conservación de Cuencas Hidrográficas. 

Programa 
Hora Actividad Facilitador 

8:00-8:30 Registro de participantes MARN 
8:30-8:40 Palabras de Bienvenida Delegado MARN, 
8:40-9:00 Objetivos del evento y presentación de los asistentes Dr. Byron Medina 

 
9:00: 9:20 

Proyecto CReW+, fortalecimiento de capacidades en 
planes de manejo de cuenca 

Ing. Neftalí Calel gíz, 
Proyecto CReW + 

 
9:20-9:40 

Presentación del acuerdo Gubernativo 19-2021 y 
exposición sobre los avances en la conformación de Mesas 
Técnicas en el país. 

Dirección de cuencas MARN 

9:40-9:50 Café  
9:50-10:20 Marco conceptual de la planificación nacional y de gestión 

de recurso hídricos y cuencas Dr. Byron Medina 

10.20-10:30 Caja de herramientas de planificación, Grupos de trabajo Dr. Byron Medina 

10:30-11:00 
Procesos y escenarios en la elaboración de planes de 
cuenca (Priorización) 

Dr. Byron Medina 

11:00-12:00 Mapeo de actores Dr. Byron Medina 
12.00 -13.00 Organización Dr. Byron Medina 
13:00-14:00 Almuerzo  
14:00-15:00 Caracterización de cuencas Dr. Byron Medina 
15:00-16:00 Diagnóstico de Cuencas Dr. Byron Medina 

 miércoles 25  

8:00-8:10 Recapitulación del día anterior Dr. Byron Medina 
8:10-9:00 Zonificación y línea de base Dr. Byron Medina 
9:00-10:20 Formulación del Plan de Manejo y su gestión Dr. Byron Medina 
10:20-10:30 Café  
10.30 -11.00 Monitoreo y evaluación Dr. Byron Medina 
11:00-12:00 Presentación por grupos Grupos de trabajo 
12:00- 
12.30 

Retos y oportunidades para implementar la elaboración de 
planes de manejo en los territorios Todos 

 
12:30-12:45 

Palabras de cierre del evento 
Viceministro del Agua Ing. 
Msc. Luis Rodolfo Castro 

García 
12:45-13:00 Entrega de diplomas y fotografía de grupo Todos 
13:00 Almuerzo  

 
 

• Encuesta de satisfacción de las capacitaciones 

Primer taller: 
El Ingeniero Neftalí Calel realizó la evaluación a través de preguntas orales, la cual 
resulto que el taller, para todos, fue de aprendizaje y de mucha utilidad para el 
desarrollo de sus acercamientos con la comunidad. 
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Segundo taller: 
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Tercer taller: 
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Cuarto taller: 
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Quinto taller: 
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• Identificación de Retos y oportunidades, resultados: 

Primer taller: 
No se realizó actividad 

Segundo taller: 

 
Cuenca Río Paz – Grupo 1 

Retos Oportunidades 

• Incendios Forestales 
• Tala Ilegal 
• Basureros Ilegales 
• Falta de Reglamentos 

Municipales 
• Financiamiento 
• Ordenamiento Territorial 
• Resistencia al cambio de 

hábitos ambientales 

• Valoración del recurso basado 
en la necesidad de 
aprovechamiento 

• Disponibilidad de área para 
cobertura forestal con especies 
nativas zonas de recarga 
hídrica 

• Fortalecimiento de la 
institucionalidad, con presencia 
en el área. 

 
Cuenca Ostúa Güija - Grupo 2 

Retos Oportunidades 

1. Involucramiento de los 
gobiernos locales 

1. Aprovechar Fondos de los 
Consejos de Desarrollo para 
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2. Integrar los municipios para 

planificar a nivel de Micro 
Cuenca 

3. El aplicar la caja de 
Herramientas para la 
elaboración de Planes de 
manejo, protección de 
Cuencas. 

4. Implementar acciones para 
contrarrestar el Cambio 
Climático. 

implementar proyectos que 
contribuyan a la protección y 
conservación de los Recursos 
Naturales. 

2. Aprovechamiento de laso 
Incentivos Forestales. 

3. Aprovechamiento de los 
recursos Naturales de forma 
Sostenible. 

 
Sub Cuenca Hidrográfica Rio Jalapa – Grupo 3 

Retos Oportunidades 

1. Involucrar a los distintas 
sectores (Publico-Privado) y a 
la población, en el manejo y 
conservación de la cuenca del 
Río Jalapa 

2. Reducir los niveles de 
contaminación de la cuenca del 
Rio Jalapa 

3. Gestión de recursos financieros 
para el manejo 

1. Implementación de Mesas 
técnicas. 

2. Implementación de Comités de 
cuencas 

3. Obtener fondos para la 
ejecución de proyectos. 

  

 
Cuenca Teculután - Grupo 4 

Retos Oportunidades 

Cambio de mentalidad y acciones 
inadecuadas a los pobladores de la 
subcuenca. 

Pago por servicios Ambientales 

Apoyo de Autoridades Locales 

Cumplimiento de los compromisos 
Adquiridos en el plan de manejo y 
aprovechamiento forestal. 

Apoyo de ONG’s afines a temas 
ambientales. 

Financiamiento p/ejecución de 
proyectos Ambientales 

 

 
38 



PRODUCTO No.2 

 

 

 
Cuenca del Río Paz - Grupo 5 

Retos Oportunidades 

1. Impulsar la voluntad Política 
2. Promover la educación 

Ambiental 
3. Seguimiento a las actividades 

Ambientales 

1. Alternativas económicas 
2. Planes de Manejo 
3. Identificación de financistas 

 
Tercer taller: 

 
Cuenca Pasau Parte Baja Sacapulas – Grupo 1 

Retos Oportunidades Compromiso 
• Institucionalizar los 

planes 
• Asignación 

Presupuestaria 
•  Personal Técnico 

capacitado. 
• Empoderamiento 

Comunitario 5 
autoridades. 

• Marco 
Jurídico 

• Cooperación 
Internacional 

• Seguimiento a la 
Implementación de 
Planes 

• Divulgación de 19- 
2021 

• Localización de los 
comités 

 
Cuenca Selegua – Grupo 2  

Retos Oportunidades Compromisos 
1. Lograr el 

Involucramiento de 
autoridades 
municipales. 

2. Gestión de Recursos. 
3. Involucramiento de 

la población en 
actividades de 
Gestión de RR.NN. 

1. Institucionalización 
de una metodología 
para planificar la 
Gestión de las 
Cuencas 

2. Participación de la 
academia en la 
Gestión de cuencas 

3. La Planificación de 
cuencas permite 
mejorar la gestión de 
Fondos. 

Mejorar la 
coordinación 
Interinstitucional 
Incorporar  el 
enfoque de 
cuenca en los 
PDM OT. 
Alinear los Rec. 
Cooperación a 
los objetivos de 
desarrollo   del 
territorio. 
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Cuenca Río Ixtacapa – Grupo 1 

Sub Cuenca Hidrográfica Rio Madre Vieja – Grupo 3 
Retos Oportunidades Compromisos 

1. Establecimiento de 
una ruta clara de los 
procesos y 
responsables en los 
temas de cuencas. 

2. Acceso a la 
Información 

3. Falta de recursos 
técnicos y 
económicos 

1. Legislación 
2. Metodología 

establecida 
3. Apoyo de 

cooperación 
Internacional 

1. Alianzas 
2. Coordinación y 

articulación 
Interinstitucional 

   

 
Cuenca Río Xequijel – Grupo 4 

Retos Oportunidades Compromisos 
• Voluntad política 
• Presupuesto 
• Sensibilización 
• Áreas de 

construcción 

• Organización 
Comunitaria 

• Presencia 
Institucional 

• 19-2021 

• Realizar 
proyectos de 
concretización 

• Integración 
de Mesas 
Técnicas con 
actores de la 
cuenca 

 
Cuenca Río Suchiate – Grupo 5 

Retos Oportunidades Compromisos 
1. Disponibilidad de 

recursos 
2. Falta de interés 

autoridades 
Municipales 

3. Cultura ambiental 
4. Socialmente 

desarrollar el plan 
Manejo de cuenca 

1. Apoyo en el tema 
(ONG’s, OG’s) 

2. Estudios realizados 

1. Fortalecer las 
Mesas 
Técnicas 

2. Ruta 
adecuada para 
conformar 
comités de 
cuenca. 

 
Cuarto taller: 
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Retos Oportunidades Compromisos 

1. Conformación de 
mesa técnica 
2. Involucramiento y 
Compromiso de los 
Actores 
3. Financiamiento y 
sostenibilidad de las 
Actividades de la Cuenca. 

1. Alianzas Con 
asociación de Amigos de 
Rio Ixtacapa. 
2. Información 
existente por ICC. 
3. Existencia de 
Apoyo de organizaciones 
Privadas. 

1. Sostenibilidad de 
la Mesa técnica. 

2. Divulgación de la 
Metodología de 
planes de manejo. 

3. Lograr la 
participación 
activa de los 
integrantes de la 
mesa Técnica. 

 
Sub Cuenca Hidrográfica Rio Ocosito – Grupo 2 

Retos Oportunidades Compromisos 

1. Integración de 
actores de los 3 
deptos. 

2. Gestion de 
recursos financieros 
3. Convencimiento 
de la población 
4. Implementación 
del plan de Manejo de 
la Cuenca. 
5. Institucionalizar la 
MT de la Cuenca Rio 
OCOSITO. 
6. Mantener la 
gobernabilidad. 

1. Sinergia entre 
instituciones 
publico/privado que 
Existe actualmente. 
2. Participación 
Comunitaria. 
3. Acuerdo 
gubernativo No. 19- 
2021 
4. Sistema de 
monitoreo y medición 
de caudales. 

1. Llevar el 
conocimiento 
adquirido a las 
cuencas en áreas de 
influencia de 
muestra gestión 
2. Fortalecen la 
Educación ambiental 
3. Dar 
cumplimiento a la 
normativa vigente. 

 
Cuenca Rio Achiguate – Grupo 3 

Causas Efectos Soluciones 

• Morfologia de cuenca 
• Azolvamiento 
• Actividad volcánica 
• Variabilidad y cambio 

climático 
• Falta de O.T. 

• Pérdias Humanas, 
materiales, 
económicas y 
biodiversidad 

• Impacto negativo en 
los NHF 

• Implementar 
sistemas de alerta 
temprana 

• Incrementar red de 
estaciones 
hidrometeorológicas 
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 • Contaminación de 
fuentes de agua 

• Activar COLRED 
• Plan de reducción 

de riesgo a nivel de 
cuenca. 

 
 

 
Quinto taller: 

 
Microcuenca Las Escobas - Grupo 1 

Retos Oportunidades Compromisos 

4. Falta de recurso 
humano, financieros. 

5. Autoridades locales, y 
comunidades sin 
interés socialización 
de las herramientas 
oficiales, falta de 
gobernanza. 

6. Falta de una ley de 
aguas y su 
reglamento. 

7. Divulgación y 
socialización. 

8. Crear unidad de 
cuencas en la 
delegación del MARN, 
con personal 
especializado. 

4. Se cuenta con una 
guía y herramientas de 
planes de manejo de 
cuenca. 

5. Cooperación 
internacional 
(financiamiento). 

6. Instituciones 
gubernamentales y no 
gubernamentales a 
fines al tema: 

7. Hacer una versión 
popular de las 
herramientas. 

4. Socializar las 
herramientas a 
nivel local. 

5.  Análisis de las 
herramientas 

6. Establecer 
comités y mesas 
técnicas de 
cuencas a nivel 
departamental. 

 
Microcuenca Rio Cachil, Salamá Baja Verapaz - Grupo 2 

Retos Oportunidades Compromisos 

1. La elaboración de 
planes de manejo, 
protección y 
conservación de 
cuencas, subcuencas y 
microcuencas. 

1. Apertura de 
espacios para poder 
socializar lo aprendido en 
el Taller “Guía para la 
elaboración de planes de 
manejo, protección y 
conservación de cuencas, 

1. Replicación de 
lo aprendido en el 
taller “Guía para la 
elaboración de 
planes de manejo, 
protección y 
conservación de 
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2. Disminuir los 
incentivos forestales. 
3. Disminuir la tala 
ilegal. 
4. Mejorar la 
administración del R. 
agua, en tu uso 
doméstico y agrícola. 

subcuencas y 
microcuencas”. 
2. Declaración de 
Áreas Protegidas. 
3. Oportunidad de 
gestionar apoyo 
financiero para el manejo 
de cuencas. 

cuencas 
subcuencas y 
microcuencas” 

2.Apoyo en la 
perfilación de 
proyectos p. los 
comités de las 
microcuencas. 

 
Cuenca Río Hato – Grupo 3 

Causas Efectos Soluciones 

• Conservación 
adecuada de la sub- 
cuenca del río hato 

• La población en 
general no está 
educada en materia 
ambiental. 

• Falta de incentivos 
directos a la población 

• Agua de calidad 
• Suelos sostenibles 
• Bosque con 

utilización sostenible 
• Excedente de 

producción agrícola 
maderable. 

• Aporte económico 
municipal 

• Apoyo de las 
agencias de 
Cooperación ya 
existentes en el 
municipio. 

• Ejercer la gestión 
a nivel municipal 
para que el 
consejo destine 
fondos para el 
estudio y 
ejecución de 
proyecto de la 
cuenca ría hato. 

• Seguimiento al 
papel de funcional 
de reuniones de 
mesa técnica 
coordinada por el 
señor Alcalde. 

• Coordinación con 
las instituciones 
de apoyo para la 
realización de las 
actividades de 
ejecución para el 
proyecto 
gestionado 

• Elaboración y 
gestión del Plan 
de manejo de la 
Sub-cuenca del 
Río hato. 
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Lago Peten Itzá - Grupo 4 

Retos Oportunidades Compromisos 

1. Involucrar a todos 1. Mayor presencia de 1. Que la 
los sectores y actores institucional dentro de las institución gestione el 
involucrados en el comunidades dentro de financiamiento 
tema. las cuencas. económico y de 

2. Conseguir el 2. Generación de personal. 
financiamiento o empleo durante la 2. Que se ejecuten 
presupuesto para ejecución de los planes los planes de manejo 
ejecutar los proyectos. 

3. Asignación de 
de manejo. hasta su finalización. 

personal y equipo   
4. Realizar los   

planes de manejo de   
las microcuencas.   

 
Subcuenca Morazán - Grupo 5 

Retos Oportunidades Compromisos 

1. La obtención de 
recursos 
financieros 

2. Involucramiento 
de la población 

1. Mejor gobernanza 
y sostenibilidad de 
los recursos 
naturales. 

2. Mejora de los 
indicadores 
ambientales. 

Socializar con las 
autoridades la 
metodología para 
planes de manejo de 
cuencas. 
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